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OM AFFARSETIK

Ahlsells anseende 4r vir mest virdefulla tillging och detta paverkas av vért
agerande. Vara kunder och andra intressenter forvintar sig att vi uppritthaller
hogsta etiska standard, att vi fullgor véra dtaganden och att vi agerar med full

integritet.

Affirsetiken dr grunden i vira virderingar och hur vi gor affirer. Vi ska vara irliga i
varje situation och upptrida med god etik i alla vira affirer. Affirsetiken vigleder

oss ocksd i vart upptridande och i vira legala och etiska forpliktelser.

Alla medarbetare ska kinna till och folja véra affirsetiska principer. Alla chefer

inom Ahlsell medverkar till genomférandet av dem och ser till att de kommuniceras

och hélls vid liv.

Goran Nisholm
Verkstillande Direktor och Koncernchef
Stockholm februari 2004



AHLSELLS AFFARSETIK OCH INTEGRITET

Hog affirsetik och integritet sikerstiller var trovirdighet. Alla Ahlsell-bolag och
medarbetare ska ritta sig efter lagar och forordningar i de linder dir de verkar och
fullgéra sina dtaganden pa ett trovirdigt sitt. De ska kriva drlighet och rittvisa i alla
aspekter av sin verksamhet och férvintar sig detsamma frin sina partners.

Ahlsell ska ocksd pa ett ansvarsfullt sitt ritta sig efter de affirsprinciper som styr

foretagets aktiviteter och relationer i de linder vi verkar.

AFFARSETIK

Ahlsell forvintar sig att alla medarbetare uppritthiller de hogsta kraven inom
affirsetik och integritet. For oss ir etiska och ekonomiska virderingar beroende av
varandra. Vi méste alltid striva efter att agera enligt de accepterade normer som

etablerats av nationella och internationella myndigheter.

Riktlinjer
o Allud strike f6lja lokala och internationella lagar och regler och Ahlsell-

koncernens etiska regler

o Sikerstilla att alla Ahlsells affirstransaktioner redovisas fullstindigt och korreke i

enlighet med foretagets redovisningsprinciper

o Sikerstilla att medarbetare kontinuerligt utbildas i och 4r medvetna om hur

etiska frigor ska hanteras och att ge rdd och vigledning i rite tid

a Att regelbundet f6lja upp och utvirdera virat etiska beteende och sikerstilla att
det finns ramverk och hjilpmedel f6r vira medarbetare och andra att rapportera

eventuella 6vertridelser



INTRESSEKONFLIKTER

Ahlsells medarbetare ska undvika att forsitta sig i situationer dir deras personliga

eller ekonomiska intressen kan sti i strid med Ahlsell-koncernens intressen.

Ingen Ahlsell-medarbetare fir begira eller ta emot ersittning, personlig géva eller
representation som rimligen kan antas péverka affirstransaktioner eller som ligger

utanfor ramarna for sedvanlig affirsrepresentation.

Ahlsell forvintar sig gingse lojalitet frin medarbetarna gentemot koncernen. Detta
inbegriper att personer som har visentlig konfidentiell information visar lojalitet

mot koncernens policy avseende konkurrensférbud.

SEKRETESS OCH SKYDD AV TILLGANGAR

Affirshemligheter och annan konfidentiell information om Ahlsell — om foretagets
affirsaktiviteter, andra immateriella tillgingar, finansiella stillning eller
medarbetare, liksom information om Ahlsells kunder, leverantérer och partners —
madste behandlas konfidentiellt. Sidan information fir inte utan tillstdind avslgjas for
personer utanfor Ahlsell-koncernen eller till medarbetare utan behorighet.
Skyldigheten att skydda Ahlsells konfidentiella information giller dven efter det att

anstillningen upphoért.

Korrekt hantering av information innefattar ocksa forebyggande av missbruk eller

forstorande av sidan information.



MUTOR OCH BESTICKNING

Ahlsell-foretag eller medarbetare far inte erbjuda eller ge ndgra personer, inklusive
dmbetsmin eller kundanstillda, otillbérliga penningbelopp eller fordelar i strid med

de lagar och bestimmelser som dessa personer omfattas av i syfte att vinna eller

behilla affirsforbindelser.

Ahlsell-foretag eller medarbetare ska inte begira eller acceptera nigon form av
otillbérlig betalning eller
annan ersittning som ges i syfte att forma oss att agera i strid mot véra

foreskrivna dligganden.

REGLER OM MUTOR OCH BESTICKNING'

Muta och bestickning ir allvarliga brott. Straffskalan stricker sig frin dagsboter upp
till sex drs fingelse. Givare och mottagare, bestickare och mutkolv, ir lika skyldiga

och det spelar ingen roll vem som tagit initiativet.

I lagtexten, Brottsbalken 20 kap 2§, 4r det centrala begreppet "otillbérlig beloning”,
d.v.s. om formédnen kan ha som syfte att pdverka mottagarens handlande i en viss
riktning. Det finns ingen beloppsgrins som gor en formén otillborlig, det behover
inte ens finnas ett ekonomiskt virde, utan beddmningen gors utifrin
omstindigheterna i det enskilda fallet. Enkla och tydliga exempel finns hos
Institutet Mot Mutor, IMM, som ir en ideell niringslivsorganisation som funnits

sedan 1920-talet. G4 in pd www.chamber.se/imm.

" Brottsbalken 20 kap. 2 §

Arbetstagare som, for sig sjilv eller for annan, tar emot, later 4t sig utlova eller begir muta eller annan otillbérlig beloning for sin tjinsteutdvning,
déms for mutbrott il boter eller fingelse i hogst tvd ar. Detsamma skall gilla, om arbetstagaren begétt girningen innan han erhéll anstillningen
eller efter det han slutat densamma. Ar brottet grovt, doms till fingelse, ldgst sex manader och hdgst sex ar.



AGENTER/MELLANHANDER

Avtal med konsulter, miklare, sponsorer, agenter eller andra mellanhinder fér inte
anvindas for att slussa betalningar till ndgon person eller ndgra personer, inklusive
dmbetsmin och kundanstillda, for att pé detta site kringgd Ahlsells policy

betriffande mutor och bestickning.

Dessa avtal fir endast goras i strikt dverensstimmelse med koncernens gillande

regler och policies for denna typ av avtal.

POLITISKA UPPDRAG

Bidrag till politiska partier eller kommittéer, eller till individuella politiker, ska i
princip inte ges. Undantag frin denna regel méste godkinnas i f6rvig av vd och

koncernchef.

KONKURRENSFRAGOR

Ahlsell stédjer rittvis och 6ppen konkurrens pd de marknader vi dr verksamma pa.
Ahlsell-bolag och dess medarbetare fir under inga omstindigheter engagera sig i
konkurrensbegrinsande aktiviteter, sdsom illegal prissamverkan, marknadsupp-
delning eller andra dtgirder som férhindrar, begrinsar eller snedvrider kon-

kurrensen i strid med gillande lagar om konkurrensbegrinsning.



INFORMATION OCH REDOVISNING

Alla Ahlsells affirstransaktioner maste redovisas fullstindigt och korreke i enlighet
med Ahlsells redovisningsprinciper och enligt gillande lagar och bestimmelser.
Ouillricklig eller bedriglig dokumentation eller rapportering ir i strid med dessa

och med Ahlsells policy.

BROTT MOT KONCERNPOLICIES

Varje medarbetare ansvarar for att han eller hon till fullo upptrider i 6verens-
stimmelse med den policy som reglerar foretagets affirsverksamhet. Brott mot
foretagets policies resulterar i vederborliga dtgirder, varav den stringaste innebir
avskedande. Enskilda personer kan ocksa bli foremal for civilrittsliga eller

straffritesliga atgirder.



ANSVAR OCH IMPLEMENTERING

Ahlsells organisation 4r decentraliserad och bygger pé lokalt ansvar dir Ahlsell-

bolagen har stor frihet att sjilvstindigt fatta beslut i olika affirsfragor.

De principer som tas upp i detta dokument utgor emellertid kirnan i var
foretagskultur. Likformig tillimpning inom hela Ahlsell-koncernen ir dérfor

visentlig. Samtliga medarbetare ansvarar for att dessa principer f6ljs.

Ahlsell:s styrelse och koncernledning har utsett landscheferna i respektive

verksamhetsland att implementera och folja upp att Ahlsells affirsetik efterlevs.

Ahlsell AB
117 98 Stockholm
Tfn 08 — 685 70 00

Fotnot:

Detta referensdokument har tagits fram for anvindning inom Ahlsell-koncernen. Det
innebiir inte, och ska heller inte tolkas som, direkt eller indireks, ndgra rittigheter,
[forpliktelser eller skyldigheter for Ahlsell Holding AB eller ndgot av dess dotterbolag
gentemot ndgon [ysisk eller juridisk person.

Den svenska versionen dr originalversion.



ahlsell

117 98 Stockholm
Tel: 08-685 70 00
www.ahlsell.com

10



